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Учитывая многообразие, разноликость и индивидуальное своеобразие проявления 

одаренности, организация работы по обучению и развитию одаренных детей требует 

предварительного ответа на следующие вопросы:  

1. С каким видом одаренности мы имеем дело. 

2. В какой форме может проявиться одаренность: явной, скрытой, потенциальной. 

3. Какие задачи работы содаренными являются приоритетными: развитие наличных 

способностей;  

 психолого-педагогическая поддержка и помощь;  

 результативность деятельности с одаренными детьми.  

Тем не менее, необходимо признать, что наиболее перспективной и эффективной 

является работа с одаренными детьми на основе смешанного обучения при условии 

осуществления дифференцированного и индивидуализированного подходов. 

 

№
п/п 

Содержание работы Дата Ответственные Выход 

Подготовительный этап 
 

1 Назначение ответственного лица 
за 
проведение ВСоШ в 2024-2025 
уч.г. 

август Директор приказ 

2 Составление плана работы 

поподготовке к участию во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Август зам.директора 

по УР 

Руководители

МО 

План 

работыпоподгото

вке кучастиюво 
Всероссийской 
Олимпиаде 
школьников 

3 Уточнение списка детей с 

указанием предмета или 

направления для участия 
во Всероссийской 
олимпиадешкольников(
школьныйэтап) 

Сентябрь Классные 

руководит

ели, 

учителя 

предметники 

Списки по 

классам и по 

предметам 

4 Диагностика учебных 

способностей учащихся 

развития каждого 

мотивированного 

ребенка,психологическое 

тестирование,выявлениеу

ровняразвития 

познавательной, 

мотивационной 

сферучащихся,степениодарен

ности 
учащихся. 

Сентябрь кл.рук.,психолог Анализ 

5 Формирование банка данных 

учащихсяимеющих высокий 

уровень учебно -

познавательнойдеятельности и 
имеющих повышенную 
мотивацию 

Сентябрь зам.директора 

по УР, рук.МО 

Банк данных 



кучебномупроцессу. 

6 Оформление Согласия родителей 
на 
Обработку персональных 
данных. 

сентябрь Классные 
руководители 

согласие 

7 Ознакомлениепедагогов и 

учащихсяшколыснормативными

документамипоподготовкеиучас

тиювоВсероссийскойолимпиаде

школьников2023-2024г. 
 

Сентябрь зам.директора 

по УВР 
 

Приказы,реко

мендации,тре

бования 

8 Размещениенорматив

нойдокументациипов

опросам 
Всероссийской олимпиады 
школьников на сайте школы. 

сентябрь зам.директора 

по УВР 

 

Приказы,реко

мендации,тре

бования 

9 Подготовка планов 

индивидуальных занятий 

педагогов-предметников с 

обучающимися 

мотивированными на учебу в 

2024-2025 уч.г. 

сентябрь Учителя-

предметники 

5-11классов, 

рук.МО 

Планы 

10 Составление графиков 

факультативных занятий, 

элективных курсов, работы 

кружков с включением в них 

занятий по 
Подготовке к ВСоШ 

сентябрь Администраци

я, рук. МО 

Графики 

11 Участиепедагоговшколывпредме
тных 
методических вебинарах по 
подготовке учащихся к ВСоШ. 

Сентябр

ь-январь 

Администрация, 
Педагоги
-
предметн
ики 

 

12 Инструктажучастниковшкольног
о 
этапа ВСоШ по правилам 
проведения 
иучастиявшкольномэтапе. 

сентябрь зам.директора 

по УР 
 

Протокол МС 

13 Посещение уроков учителей-

предметниковсцельювыявления 
приемов разноуровневого 
обучения на уроках. 

В 

течение 

года 

Администр

ация  

школы 

справки 

14 Привлечение одаренных, 
мотивированных учащихся 

косуществлениюпомощиуча

щимся, 
имеющим низкую мотивацию к 
учебе, вклассе 

Постоянно 

втечение 

года 

учителя –

предметн

ики,кл.ру

к. 

Наблюдение, 
собеседование

, анализ 

15 Участиевконкурсах,проектах, 
дистанционных олимпиадах 
различных направлений и 
уровней 

В 

течение 

года 

учителя-
предметники 

Приказы 



16 Сбор и систематизация 

материаловпериодической 

печати по данномувопросу 

В 

течение 

года 

рук. МО Создание 

фондатеоретич

еских 

иметодических 
материалов 
ирекомендац
ий 

17 Посещение уроков 

учителей -

предметниковсцельюизуч

ения 

методики работы по 

формированию 

уучащихсяустойчивыхнавыко

в 
самоанализа и самоконтроля 

В 

течение 

года 

Администр

ация 

школы 

Справки 

18 Проведение 

педагогическихконсультаций 

с 

родителями,родительскихсоб

ранийповопросам: 
- круг интересов учащихся, 
- трудностей в учебе, 
- индивидуальных способностей. 

В 

течение 

года 

кл.рук Протоколы 

19 Консультации с 

учителями –

предметникамиповопро

сам: 
-успеваемости, 
- уровня трудности заданий, 
- индивидуальных 
способностей 
школьников. 

В 

течение 

года 

Администр

ация,кл.рук. 

Протоколы 

Совещаний 

при директоре 

20 Осуществление контроля 

работыучителейсдетьми,и

меющими 
повышенную мотивацию к 
учебномупроцессу 

В 

течение 

года 

Администрация Справки 

21 Проведение предметных недель По 

плану 

МС 

Руков 

зам.директора 

по УР 

руководители 

МО, 

Приказ, планы, 
анализы, 

справки, 
 

22 Анализработысучащимися, 
имеющими повышенную 

мотивацию 

кучебномупроцессу,перспекти

выв 
работе на 2024-2025уч.год. 

Май зам.директора 

по УВР 

 

Анализ 

23 Обеспечение дифференциации 

учебнойнагрузки учащихся в 

зависимости 

В 

течение 

года 

рук. МО, 

Учителя-

предметники 

Анализ 



отуровняразвитияих 

познавательной 
сферы, мыслительных 
процессов 
черезбесплатныеиндивидуальн
ые занятия икружковуюработу 

24 Обеспечение дифференциации 

учебнойнагрузки учащихся в 

зависимости 

отуровняразвитияих 

познавательной 
сферы, мыслительных процессов 
через 
индивидуальные занятия и 
кружковую работу 

В 

течение 

года 

рук. МО, 

Учителя-

предметники 

Анализ 

 


